
 

藤倉コンポジット労働安全衛生（OH&S)方針 

 

 

基本理念 

藤倉コンポジットグループは、グループで働くすべての人の安全と健康を守るため、 

職場環境の改善および働きやすさを向上させる施策を推進します。 

安全衛生に関する法的およびその他の要求事項を遵守するとともに、 

ISO45001 に則り、PDCA サイクルを回して継続的な改善を推進します。 

 

基本方針 

健康経営の推進 

ウェルネス活動等を通して働きやすい職場作りを推進し、健康診断のフォロー100%化およびメンタル

ヘルス対策の充実等心身の健康管理を推進します。 

労働安全衛生マネジメントシステムの運用 

労働安全衛生マネジメントシステムを構築することにより、ガバナンス体制の強化と継続的な改善を実

施し、安全で健康な職場作りを推進します。 

法令の順守 

労働安全衛生関連の法令を遵守し、ヒヤリハット、KYT活動を中心に災害予防に対する意識向上を

図ります。 

緊急事態対応の備えの充実 

大規模自然災害に備えた防災対策を確立し、従業員の安全確保を進めます。 
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